DYREKTOR PLACÓWKI OPIEKUŃCZO – WYCHOWAWCZEJ DOM DLA DZIECI NR 1 W WYSZKOWIE

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO – PSYCHOLOG



1. Nazwa i adres jednostki:

Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza Dom dla Dzieci Nr 1 w Wyszkowie

ul. Dworcowa 3A, 07-200 Wyszków.

2. Określenie stanowiska:

Psycholog

3. Rodzaj umowy:

Umowa o pracę od 01.07.2026 r.
Wynagrodzenie zasadnicze : 3000zł

4. Wymiar czasu pracy:

½ etatu

5. Kandydaci/kandydatki powinny spełniać wymagania:

1) wykształcenie wyższe – wg art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej;

2) pełna zdolność do czynności prawnych – wg art. 98 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej;

3) zdolność do pracy w placówce opiekuńczo – wychowawczej potwierdzona zaświadczeniem lekarskim.

6. Wymagania dodatkowe:

1) znajomość przepisów prawa;

2) dobra organizacja pracy;

3) prawo jazdy kat. B;

4) komunikatywność, umiejętność pracy w zespole;

5) wysoka kultura osobista, profesjonalizm;

6) dyspozycyjność, sumienność;

7) kreatywność;

8) odporność na stres;

9) zdyscyplinowanie;

10) empatia.

7. Zakres wykonywanych zadań:

1) sporządzanie diagnozy psychofizycznej wychowanków;

2) opracowywanie opinii psychologicznej dzieci;

3) pomoc w opracowywaniu planów pomocy dziecku;

4) prowadzenie terapii grupowej i indywidualnej;

5) prowadzenie arkusza badań i obserwacji psychologicznych, kart udziału w zajęciach;

6) współpraca ze społecznością domu oraz zespołem wychowawczym.



8. Wymagane dokumenty:

1) życiorys ( CV ) – podpisany własnoręcznie;

2) oświadczenie do rekrutacji;

3) kserokopie dyplomów poświadczających wykształcenie;

4) kserokopie dokumentów poświadczające posiadanie innych umiejętności

5) zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego dot. niefigurowania w rejestrze.

6) zaświadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na  Tle Seksualnym.



9. Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać do biura Placówki

 ul. Świętojańska 89 A, 07-200 Wyszków 

w terminie do dnia 31.06.2026 r.


 






Oświadczenie do rekrutacji (wyrażenie zgody jest dobrowolne):



„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Placówkę Opiekuńczo-Wychowawczą Dom dla Dzieci Nr 1 z siedzibą w Wyszkowie (07-200), przy ul. Dworcowej 3A, NIP: 762 20 01 119, REGON: 365262898, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.”

..................................................................................



Miejscowość, data oraz podpis kandydata do pracy






































Informujemy, że pełna treść klauzuli informacyjnej dot. przetwarzania Pani/Pana danych osobowych dostępna jest na stronie internetowej: www.domdladzieci.pl



Klauzula Informacyjna dla Kandydatów do pracy

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W ZWIĄZKU Z ZAWARCIEM I REALIZACJĄ UMOWY


Na podstawie art. 13 i art. 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) (dalej: „RODO”), niniejszym informuję, że:

I. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH
1. Administratorem danych osobowych decydującym o celach i sposobie przetwarzania danych jest                   Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza Dom dla Dzieci Nr 1 w Wyszkowie, ul. Dworcowa 3A, 07-200 Wyszków, NIP: 7622001119 REGON: 365262898. 
      Kontakt z ADO jest możliwy za pomocą poczty tradycyjnej, poczty mailowej: wyszkow@domdladzieci.pl lub pod numerem telefonu 29 742 82 86
2. W sprawie ochrony swoich danych osobowych może Pani/Pan kontaktować się pod adresem email: iod@odokancelaria.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

II. CELE I PODSTAWY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Pani/Pana dane będą przetwarzane w następujących celach:
a) zawarcia i realizacji umowy współpracy, w tym weryfikacji prawidłowości umocowania do działania w imieniu strony umowy, kontaktowania się w sprawach związanych z wykonaniem umowy oraz współpracą Stron – na podstawie:
– art. 6 ust. 1 lit. b RODO (wykonanie umowy – w odniesieniu do osób fizycznych będących stronami umowy lub ją podpisujących),
– art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora – w odniesieniu do reprezentantów i osób wskazanych do kontaktu).
Dane będą przetwarzane przez okres obowiązywania umowy, a po jej zakończeniu – do czasu przedawnienia ewentualnych roszczeń;
b) wypełniania obowiązków prawnych ciążących na Administratorze w związku z realizacją współpracy, w szczególności obowiązków księgowych i podatkowych – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 
Dane będą przetwarzane przez okres wynikający z obowiązujących przepisów prawa.
III. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH
Odbiorcami Pani/Pana danych mogą być:
a) podmioty, które przetwarzają Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administrator na podstawie zawartej z Administratorem umowy powierzania przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzające) lub osoby upoważnione. Będą to, m.in.: firmy archiwizujące, podmioty świadczące usługi bankowe i płatnicze, firmy hostingowe, współpracownicy Administratora;
b) inni niezależni administratorzy danych, którym dane są udostępniane w związku z realizacją umowy, w szczególności kancelarie prawne, podmioty świadczące usługi kurierskie lub pocztowe.

Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG) ani nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

IV. ŹRÓDŁO I ZAKRES DANYCH
1. Pani/Pana dane osobowe zostały pozyskane bezpośrednio lub pośrednio – od podmiotu, w imieniu którego Pani/Pan występuje – w związku z zawarciem lub realizacją umowy współpracy.
2. Zakres przetwarzanych danych obejmuje w szczególności: imię i nazwisko, dane kontaktowe (adres e-mail, numer telefonu), stanowisko, dane zawarte w umowie, podpis, a także inne dane przekazane w toku współpracy.
3. Podanie danych osobowych jest niezbędne do zawarcia i realizacji umowy.
W zakresie danych wymaganych przepisami prawa – ich podanie jest obowiązkowe, w pozostałym zakresie – dobrowolne, jednak ich niepodanie może utrudnić lub uniemożliwić zawarcie lub realizację umowy. 
V. PRAWA PRZYSŁUGUJĄCE WZGLĘDEM DANYCH OSOBOWYCH
1. Zgodnie z przepisami RODO, względem Pani/Pana danych osobowych, które są przetwarzane przysługują Pani/Panu następujące uprawnienia:
a) prawo dostępu do danych osobowych;
b) prawo do sprostowania danych osobowych;
c) prawo do ograniczania przetwarzania danych osobowych;
d) prawo żądania usunięcia Pani/Pana danych osobowych (o ile przepisy szczególne nie nakazują Administratorowi przechowywania danych
e) prawo do przenoszenia danych osobowych;
f) prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;
2. W przypadku nieprawidłowego przetwarzania danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do państwowego organu nadzorczego do spraw ochrony danych, czyli do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stanisława Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa). 


